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ISG POLITIKAMIZ

Saglik ve glivenlik konularinda odiin vermiyoruz. EMINFLEX Grubu biinyesindeki sirketler ulusal mevzuati
minimum diizeyde takip eder ve uluslararasi kabul gormis ilkelere saygi gosterir. Calisanlarimizin isyerini
giivenli, gelismekte ve tesvik edici olarak algilamasini istiyoruz. Sagligi gelistirme faaliyetleri sayesinde
calisanlarimiza kendi iyiliklerini dogrulamak icin ilham vermek istiyoruz.

Yaralanmalarla sonuglanan is kazalari, kisi i¢in gereksiz yere aci cekmesine ve sirket icin verimlilik kaybina
neden olur. Bu, giivenli bir calisma ortamini stratejik bir mesele haline getirir. Nihai hedefimiz, is yerlerinde
saglik tehlikesi ve yaralanma olmadan tamamen yer almaktir. Bu nedenle, tiim sirketlerin calisma ortamini
surekli iyilestirmek icin sistematik olarak ¢calismalarini bekliyoruz.

Onleyici tedbirlere ve calisanin kendi giivenligi icin bireysel sorumluluguna odaklanilmalidir. Diizenlemelere
uyma sorumlulugu, hat organizasyonu araciligiyla verilir. Liderler tutarli bir sekilde drnek teskil edecektir.
Saglik ve giivenlik vardiya toplantilari, giinliik tretim toplantilari, departman toplantilari, yonetim grubu
toplantilari, yonetim kurulu toplantilar ve diger ilgili toplantilar glindeminin bir pargasi olacaktir.

Saglik ve glivenlik ile ilgili bilgileri ve ilgili mevzuati bilen bir kisi, saglik ve giivenlik ¢calismalarini ve Glivenlik
Komitesini koordine etmek lizere atanir. Tiim liderler sistematik saglik ve gilivenlik islerinde egitim alacaktir.
is arkadaslan, giivenli davranis konusunda riskler ve ilgili egitim hakkinda bilgi alir. Ziyaretciler ve
ylkleniciler, ziyaretlerini veya gorevlendirmelerini giivenlik kurallarimiza gore yiiriitebilecek kadar bilgi
edinecektir.

EMINFLEX Group biinyesindeki tiim firmalarin en azindan asagidaki parcalari kapsayan bir yonetim sistemine
sahip olmasini bekliyoruz:

« Calisma ortamindaki fiziksel veya zihinsel sagliga yol agabilecek ergonomi dahil olmak lizere tiim
eksiklikleri belirlemek ve gidermek icin risk degerlendirmeleri.

« Gaz, toz, giriltl, solvent veya izosiyanatlarin maruz kaldigi durumlarda mesleki hijyen ol¢timleri.
Uygun koruyucu ekipman kullanildigindan ve yasal sinirlarin asilmadigindan emin olun. Ozel saglik
gereklilikleri olan islerde, hekim ise baslamadan énce onay vermelidir.

+Giivenlik arizalari tespit etmek ve diizeni saglamak igin ylr(r. Yonetim ekibinin temsilcileri, planlanan
araliklara gore giivenlik yuruyuslerine katilacaktir.

« Belirlenmis iyilestirme alanlarina ve EMINFLEX Grup hedeflerine dayanan hedefler ve eylem planlari.

« Yangin sondiirme ekipmanlarinin, kaldirma ekipmanlarinin, forkliftlerin, makinelerin ve ariza
yapilirken risk olusturabilecek diger cihazlarin diizenli kontrolleri. Tamamlanan kontroller
belgelendirilecek ve / veya kontrol tarihi ile isaretlenmis techizatlar belgelendirilecektir.

« Yakin 6zliiyor ve yaralanmalari bildirme. Calisanlarin sorusturmalara rapor vermeye ve katilmaya
tesvik edilmesi gerekir.

« Acil durum hazirligl. Tahliye tatbikatlar ve acil durum midahale planinin gézden gegirilmesi en az
her yil yapilir. Tamamlanan egzersizlerin sonuglari belgelendirilmeli ve iyilestirmeler icin analiz
edilmelidir.

+ Olasi saglik ve givenlik iyilestirmeleri dikkate alinarak yatirimlar ve diger degisiklikler yapilacaktir.



