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INSAN KAYNAGI POLITiKAMIZ

Basariya giden yolda en 6nemli kaynagimiz calisanlarimizdir.

EMINFLEX’in gelecegi, her bir calisanin kendi yaptigi ise katkida bulunmasi ve bunu toplam sirket
performansini etkileyecek duizeye tagimasi ile miimkun olacaktir.

EMINFLEX, her zaman calisanlarinin yonetime aktif katiimini desteklemekte ve buna imkan
yaratmaktadir.

EMINFLEX, Sirketlerini gelecege tasimak icin insan Kaynaklari Yonetimi, is stratejilerine ve degerlerine
uygun ve tim iK uygulamalarini birbirine bagli, butiinlesik bir sistemde yonetmeyi hedefler.

ilk kurulusumuzdan itibaren bireye saygi, katiimcilik ve bireysel sorumluluk, yenilik¢i ve yaratici
disiinceye aciklik, insan kaynaklarinin suirekli gelisimi baslica inang ve degerlerimizi olusturmaktadir.
Boylelikle hem is tatmini ylksek, gelisime acik, gelistirmeye hevesli, dinamik bir ekip olusturmayi ve
hem de bu giiclu ekip ile musteri beklentilerinin Gizerinde hizmet vererek basari ¢izgimizi daima daha
yukari tasimayi hedefliyoruz.

Pozisyonlarin gerektirdigi yetkinliklerle birlikte asagida anilan 6zelliklere de sahip olmak, adaylardan
ayrica beklenmektedir. Yabanci dil bilgisi ve erkekler icin askerligini yapmis olmak temel
kriterlerimizdir.

+ Misteri odaklilik

« Takim ¢alismasina yatkinlik

« iletisim yetenegi

« Ogrenme ve kendini gelistirme arzusu
« Ic motivasyon

« Ozgiiven

+ Degisime aciklik



